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Uusi tasopalkkajarjestelma kayttoon 1.10.2026

* Yleiskirje 2 / 2026

« SOTE-sopimuksen tehtavasta maksettavan palkan maarayksia on muutettu.
Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.

« Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja vastuuseen ja niita
kuvaaviin tasokriteereihin.

« Tasopalkkajarjestelmassa tarkastellaan tehtavan edellyttamaa osaamisen ja vastuun tasoa, ei
henkilon osaamista. Tasopalkan lisaksi sopimukseen on otettu maaraykset tasolisista.

« Tasopalkkajarjestelma otetaan paikallisesti kayttoon viimeistaan 1.10.2026.
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Muuttuneita kasitteita

« Palkkaliite
 Palkkaryhma

« Palkkaryhman ulkopuolinen

« Tasopalkka
* Tasolisa

« Tasopalkkajarjestelma

« Osaaminen ja vastuu
« Tasokriteerit
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Tasopalkkajarjestelman kasitteita

« TASOPALKKA

Tasopalkkaa maksetaan tehtavasta.
Tasopalkka korvaa tehtavakohtaisen palkan.

Osa varsinaista palkkaa.

OSAAMINEN JA VASTUU

Tasopalkka maaritellaan tehtavassa edellytetyn
osaamisen ja vastuun perusteella

Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia

tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia seka erilaisia esim.

yksilo-, johto- tai esihenkilovastuita

Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja
vastuun tasokriteereja.
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- TASOLISA

* Tasolisaa voidaan maksaa erillisista, ennalta

maaritellyista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole
otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa
maarattaessa. Tasolisa on euromaarainen. Tasolisaa on
mahdollista kayttaa palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasolisaan oikeuttavat tehtavat tai vastuut on maaritelty
SOTE-sopimuksessa. Mahdolliset paikalliset

tasolisat maaritellaan paikallisessa
palkkausjarjestelmassa.

SOTE-sopimuksen tasolisia ovat opiskelijan nimettyna
vastuuohjaajana toimiminen ja tilapaisen
sosiaalityontekijan tehtavassa toimivan ohjaajana
toimiminen.

- TEHTAVANKUVA

* |Imaisee tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet



Tasopalkkajarjestelman kasitteita

« PALKKARYHMA « TASOKUVAUS
» Palkkaryhma oli aikaisemmin palkkahinnoittelukohta. Jos » Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten
sopivaa palkkaryhmaa ei I0ydy, kyseessa on palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
palkkaryhman ulkopuolinen tehtava (aikaisemmin vastuun tasoille A, B tai C.

palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Palkkaryhmat
|Oytyvat palkkaliitteista 1-5 (aikaisemmin
palkkahinnoitteluliite).

PALKKARYHMAN KUVAUS

* Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan SOTE-
sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset
tasokriteerit.

« TASOKRITEERIT

Palkkaryhman kuvauksessa on kuvattu tehtavien
sisaltoja ja tehtavissa edellytetty koulutustaso. Se
sisaltaa myos ohjaavaa tekstia siita, mita asioita on
otettava huomioon palkkaryhmaan sijoittelussa.

« SOTE-sopimuksen tasokriteereilla kuvataan
palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia
tekijoita. SOTE-sopimuksen tasokriteerit ovat
velvoittavia. SOTE-sopimuksen velvoittavat tasokriteerit
on maaritelty palkkaliitteista 1-5. Tasokriteerit ovat
palkkaryhmakohtaisia.

« Mahdolliset paikalliset tasokriteerit on maaritelty
paikallisessa palkkausjarjestelmassa.
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Palkkaliitteen ja palkkaryhman seka tason maaraytyminen

. + Palkkaryhma + Maaraytyy
Valitaan maaraytyy palkkaryhmaa
sov:?(l:(et;c_atva tehtavien sisallon koskevien
Palkkaliite plik Iﬁtltl © mukaan tasokriteerien
soveliamisalan + Niin kutsuttu perusteclla
perusteella aikaisempi « Tehtévan sisallén
hinnoittelusijoittelu mukaan

Sote-sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan tehtavan palkkaus maaraytyy jatkossa kolmivaiheisesti
siten, etta 1) ensin valitaan oikea palkkaliite, jonka jalkeen 2) valitaan kyseisesta palkkaliitteesta oikea
palkkaryhma ja sen jalkeen 3) tehtava sijoitetaan kyseisen palkkaryhman kriteerien mukaiselle
oikealle tasolle
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Palkkaryhman valinta

SOTE-sopimus
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Yleista palkkaliitteen ja palkkaryhman valinnasta

» Tehtavan taytyy olla SOTE-sopimuksen soveltamisalaan kuuluva
tehtava — vain tallaisille tehtaville valitaan oikea palkkaliite

 Palkkaliitteen sisalla oikean palkkarynman valinta tehdaan tehtavan
sisallon perusteella

» Palkkaryhman valinnassa vaikuttaa myos tyo- ja
virkaehtosopimuksen 1.6.2025 voimaan tullut muutos
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Yleista palkkaliitteen ja palkkaryhman valinnasta

* Tehtava sijoitetaan ylempaan palkkaryhmaan, vaikka ylemman
palkkaryhman tehtavia ei tehtaisi paaasiallisena tehtavana, jos:

1. Ylemman palkkaryhman tehtavaa tehdaan keskimaarin yksi paiva viikossa tai

2. Tehtavista ei voida erotella ajallisesti sita, milloin tehdaan ylemman palkkaryhman tehtavia tai

3. Tehtava on mainittu palkkaliitteissa ja palkkaryhmissa (ns. esimerkkitehtavat, jotka on
nimenomaisesti mainittu tyo- ja virkaehtosopimuksen palkkaryhman kuvauksessa)
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Yleista palkkaliitteen ja palkkaryhman valinnasta

1. Ylempi palkkaryhma valitaan, jos osa tehtavista tayttaa ylemman palkkaryhman kriteerit
(ohjaustekstit) ja kyseisia tehtavia tehdaan vahintaan keskimaarin yksi paiva viikossa.

« Kyseisen tehtavan maaran arvioinnissa ei ole tarkoitus tarkastella yksittaista viikkoa tai kuukautta vaan
pidempaa ajanjaksoa.

« Poissaolot kuten esimerkiksi vuosilomat, sairauspoissaolot tai muutkaan virka-/tyovapaat eivat vaikuta
tarkastelussa. Tarkastelussa on kysymys siita, miten tyota tehtaisiin poissaoloista huolimatta.

« Esimerkki: Lahihoitaja tyoskentelee asumisen palveluissa (joka on sijoitettu sosiaalihuollon
ammattitehtaviin) 60 % tyoajastaan ja 40 % tyOajastaan kotihoidossa tehden laakehoitoa (joka tehtava on
sijoitettu vaativiin sosiaalihuollon ammattitehtaviin). Tallainen tehtava sijoitetaan vaativiin sosiaalihuollon
ammattitehtaviin, vaikka kaikki tyoaika ei kohdistu vaativamman palkkaryhman tehtavaan, koska edella
kuvatulla tavalla ylemman palkkaryhman mukaisia tehtavia tehdaan keskimaarin yksi paiva viikossa.
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Yleista palkkaliitteen ja palkkaryhman valinnasta

2. Tehtaviin kaytetty aika ei ole eroteltavissa ajallisesti

« Tehtava sijoitetaan ylempaan palkkahinnoittelukohtaan, jos tehtavista ei voida erotella ajallisesti sita, milloin
tehdaan ylemman palkkahinnoittelukohdan tehtavia.

- Tallaisia tehtavia ovat mm. tyonjohdolliset tehtavat, joissa tehdaan myos itse substanssiin liittyvia tehtavia.
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Yleista palkkaliitteen ja palkkaryhman valinnasta

3. Ns. esimerkkitehtavat

 Lisaksi palkkaliitteissa ja palkkaryhmissa on mainittu tehtavia, jotka sijoitetaan ko. liitteeseen ja

palkkaryhmaan edella mainitusta huolimatta.

« Esimerkkeja eri palkkaryhmista:

S2TEA100 hinnoittelun esimerkkitehtéviét tyGehtosopimuksessa:

Erityisasiantuntijatehtévid ovat esimerkiksi:

- synnytyssalikétilé ja vaativuudeltaan vastaava katilén tehtdva

- sikidseulontaa itsenéisesti tekevd katilé (kliininen ultradénihoitaja)

- kuvantamisen sonograaferi

- ladkkeen méaéardamisté tekevd sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja

- ecmo-hoitaja ja met-hoitaja

- Si-terapeutti

- audionomi

- seksuaaliterapeutti

- neuvolassa, koulussa ja opiskeluterveydenhuollossa terveydenhoitajan tyétd

tekevd

- tyéterveyshoitaja

- ensihoitopalveluissa hoitotason ensihoitaja, jolla on hoitotason toimilupa ja hoitotason hoitovelvoite
- erikoissairaanhoidossa ja yhteispéivystyspisteessé itsendistd vastaanoltoa tekevé pdivystdvé sairaanhoitaja
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S3SVA100 hinnoittelun esimerkkitehtidvét tyéehtosopimuksessa:

Kuraattori, seksuaalineuvoja ja SAS-koordinaattori.

S4SVM100 hinnoittelun esimerkkitehtavit tydehtosopimuksessa:
esimerkiksi AAC-ohjaaja, muistihoitaja, saaftohoitaja, tiimivastaava, tiimivetédjé, kouluttaja (esim. kinestetiikka ja ergonomia)

sekd varahenkild, joka kiertdd erilaista osaamista vaalivissa yksikdissé.



Palkkaryhmien koulutus- ja
tutkintoilmaisut

+ Palkkaliitteisiin 1-5 on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai
tutkintoja. Palkkaryhmaan merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua
koulutus-/tutkintotasoa. Osassa palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty
ehdottomaan muotoon tai palkkaryhmassa ei ole koulutusvaatimusta

Ehdoton Ei ehdotonta
koulutusvaatimus koulutusvaatimusta

lainkaan.

* Ehdottomaan muotoon merkitylla koulutusvaatimuksella (koulutus- “e -
/tutkintotaso) tarkoitetaan sit4, etta ko. palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla Palkkaryhmaa Palkkaryhmaa
on ko. tutkinto. Jos tyéntekijélti/viranhaltijalta puuttuu palkkaryhméassa sovelletaan sovelletaan kaikkiin
vaadittu koulutus, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. — tehtavaan vain, jos tehtaviin

tutkinto on koulutuksesta

+ Kaikissa palkkaryhmissa koulutusta ei kuitenkaan ole merkitty ehdottomaan suoritettu riippumatta
muotoon. Osassa palkkaryhmia koulutusvaatimusta ei ole lainkaan. Naissa ' \ PP
tapauksissa palkkaryhmaa voidaan soveltaa kaikkiin, jotka tekevat kyseiseen
palkkaryhmaan kuuluvia tehtavia heidan koulutuksestaan riippumatta. ~

« Palkkaryhmien koulutus- tai tutkintoilmaisut eivat ole varsinaisia Jos koumtus,_ B
kelpoisuusehtoja tehtavaan tai virkaan. Varsinaiset kelpoisuusehdot | puuttuu - tehtava
perustuvat lakiin, asetuksiin, hallintosaantoihin, viranomaisen paatoksiin tai palkkaryhman

muuhun rekrytointia koskevaan ratkaisuun.

ulkopuolinen
J

» Tasopalkkajarjestelmassa ei voida alentaa tasopalkkaa pelkastaan sen
perusteella, etta tyontekijalta tai viranhaltijalta puuttuu koulutus tai tutkinto,
joka palkkaryhmassa on mainittu. Palkanmaarittelysta naissa tilanteissa on
tarkemmat maaraykset 10 § 2 momentissa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Palkkaryhmien tunnukset

« Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat. Palkkaryhmien
tunnuksissa kaytetaan aina 8 merkkia. Tunnuksen 6
ensimmaista merkkia kuvaa palkkaryhmaa ja 2 viimeista
osaamisen ja vastuun tasoa. Palkkaryhmien 8 merkin pituisia
tunnuksia kaytetaan Tilastokeskuksen Paikallishallinnon palkat
-tiedonkeruussa.

 Esimerkki:

« S1TYT1B1 kertoo, etta kyseessa on tehtava, joka sijoittuu
SOTE-sopimuksen palkkaliitteessa 1 olevaan palkkaryhmaan
Tyonjohdolliset tehtavat osaamisen ja vastuuntasolle B1.

« S =SOTE-sopimus
« 1 = Palkkaliite 1 Johto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset tehtavat
« TYT1 = Tyonjohdolliset tehtavat

* B1 = osaamisen ja vastuun taso B1
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Liitteet ja palkkaryhmat
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LITE1 |Johto- ja esihenkilotehtavat 51J0H1 Johtotehtavat

LITE1  |Johto- ja esihenkilotehtavat S1ESI1 Esihenkilotehtavat

LITE1  |Johto- ja esihenkilotehtavat S1TYT1 Tyonjohdolliset tehtavat

LIITE 2 Erityisasiantuntijatehtavat S2TEA1 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat
LIITE2 Erityisasiantuntijatehtavat 525TT1 Sosiaalityontekijat

LIITE 2 Erityisasiantuntijatehtavat S525EA1 Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat
LIITE2 Erityisasiantuntijatehtavat S2LEA] Ladkehuollon erityisasiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3TAT1 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3TVAL Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavit S3SAT1 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat

LIITE 3 Asiantuntijatehtavat 535VA1 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3LAT1 La5kehuollon asiantuntijatehtavat

LITE4 |Ammattitehtavat SATAMI Terveydenhuollon ammattitehtavat

LITE4 Ammattitehtavat SATVMI1 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat
LIITE4 |Ammattitehtdvit 545AM1 Sosiaalihuollon ammattitehtavat

LIITEA Ammattitehtavat 545VM1 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat
LIITE4 |Ammattitehtdvit 540511 Osastonsihteerit

LIITE4 |Ammattitehtavit S4LAMI Ladkehuollon ammattitehtdvat

LIITES Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat |S5VALL Valinehuoltajat

LIITES Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtdvat |S5LAIL Laitoshuoltajat

LIITES Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat |SS5PERL Muut peruspalvelutehtavat




Tason valinta eri palkkaryhmissa

Yleista
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Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja
tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu
ratkaisevat tason maaraytymiseen

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
koulutusta

tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

uuden tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

vastuuta yksilosta, asiakkaista tai asiakasryhmista

tyonjohto- tai esihenkilovastuuta

suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta toimintaprosesseista ja asiakasprosesseista

vastuuta aineellista arvoista (aineelliset arvot ovat konkreettisia ja taloudellisesti
mitattavia resursseja)

vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista (aineettomat arvot Esim. ei-materiaalinen
omaisuus tai resurssi, jolla on merkitysta organisaation toiminnalle)

esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Tehtavan edellyttama osaamisen ja vastuun taso ratkaisee, ei
tyontekijan/viranhaltijan henkilokohtainen osaaminen
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Osaamisen ja vastuun tasot ja niiden maarittely

« (Osaamisen ja vastuun tasot on jaettu kolmesta neljaan tasoon (A-D). Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
« taso A: tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman vaatimuksia

+ taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

» taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

» taso D: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin C:ssa

+ D-taso ei ole kaytossa kaikissa palkkaryhmissa. Sita sovelletaan tietyissa palkkaryhmissa, kuten johtotehtavissa, esihenkildtehtavissa,
terveydenhuollon erityisasiantuntijoilla, sosiaalityontekijoilla seka terveydenhuollon ja sosiaalihuollon vaativissa ammattitehtavissa.

+ B-, C-ja D-tasoilla edellytetaan yleensa A-tasoa syvempaa hallintaa jollakin tehtavaalueella, laajempien kokonaisuuksien tai useiden eri
tehtavaalueiden hallintaa, monien asioiden yhtaaikaista hoitamista tai toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen yhdistamista. Naita
osaamisen ja vastuun maaritelmia voi kayttaa apuna, kun konkretisoidaan tasokriteereita ja laaditaan paikallisia tasokuvauksia ja
arvioitaessa, mille tasolle tehtava sijoittuu.

* Arvioinnissa otetaan huomioon myos vastuun laajuus ja tarvittavan itsenaisen harkinnan maara. ltsenaisella harkinnalla tarkoitetaan
tehtavassa edellytettya kykya tehda perusteltuja ratkaisuja ja valintoja ilman jatkuvaa ohjausta, omien tietojensa, taitojensa ja tilanteen
arvioinnin perusteella. Se sisaltaa vastuun arvioida eri vaihtoehtoja, ennakoida seurauksia ja valita tarkoituksenmukainen toimintatapa. Mita
enemman tehtavaan kuuluu itsenaista harkintaa, sita enemman tehtava edellyttaa osaamista ja sisaltaa vastuuta.
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Palkkaryhmat, joissa D — taso
kaytossa

- S1JOH1 Johtotehtavat Yksi lisataso
mahdollinen

S1ESI1 Esihenkilotehtavat liitteissa 1 ja 2

S2TEA1 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat
S2STT1 Sosiaalityontekijat

S4TVMA1 Terveydenhuollon vaativat
ammattitehtavat

S4SVM1 Sosiaalihuollon vaativat
ammattitehtavat
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Palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasokriteerit

» Tehtavan oikea osaamisen ja vastuun taso maaraytyy SOTE-sopimuksen tasokriteerien, mahdollisten paikallisten
tasokriteerien seka paikallisen tasokuvauksen perusteella.

+ SOTE-sopimuksen jokaiseen palkkaryhmaan on maaritelty omat tasokriteerit.

« SOTE-sopimuksen tasokriteerit kuvaavat kunkin palkkaryhman eri tasojen keskeisimmat erottelevat tekijat. Niissa on
huomioitu osaaminen ja vastuu, joita tehtavat edellyttava. Tasokriteerit on laadittu kuvaamaan osaamisen ja vastuun
lisaantymista siirryttaessa A-tasolta vahintaan tasolle B.

« Tasokriteereita sovelletaan aina sen palkkaryhman tehtaviin, johon ne on maaritelty. Vaikka sama tasokriteeri on
mainittuna monessa eri palkkaryhmassa, sen sisalto on avattava aina kunkin palkkaryhman mukaiseksi. SOTE-
sopimuksen tasokriteerit ovat velvoittavia, mika tarkoittaa sita, etta tasokriteereja ei voi paikallisesti poistaa tai jattaa
huomioimatta.

+ SOTE-sopimuksen tasokriteerien lisaksi tyonantaja voi tarvittaessa maaritella paikallisia tasokriteereja. Mahdollinen
paikallinen tasokriteeri toimii vastaavalla tavalla kuin SOTE-sopimuksen tasokriteeri.
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Paikalliset tasokuvaukset

- Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

« Tasokuvaus on pakollinen dokumentti siita, miten SOTE-sopimuksen tasokriteereita ja mahdollisia
paikallisia tasokriteereita sovelletaan tehtavien sijoittelussa tasoille B, C tai D. Paikalliseen
tasokuvaukseen on hyva kirjata SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset
tasokriteerit seka ne seikat, joiden perusteella jokin tasokriteereista taytyy. Tasokuvauksesta tulee
kayda ilmi myos se, mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtavat sijoittuvat.

« Tyonantaja neuvottelee paikallisista tasokuvauksista paasopijajarjestojen edustajien kanssa.
Taman jalkeen tyonantaja paattaa paikallisista tasokuvauksista.
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Osaamisen ja vastuun tason valinta (8 § 4 mom.)

» Tehtava sijoitetaan vahintaan tasolle B, kun yksikin tasokriteeri tayttyy. Tehtava sijoitetaan tasolle C tai D (jos
sellainen on kyseisessa palkkaryhmassa), kun tehtava tayttaa kyseisten tasojen vaatimukset paikallisten
tasokuvausten perusteella.

* Arvioinnissa vertaillaan saman palkkaryhman tehtavia keskenaan. Arviointi pyritaan tekemaan
mahdollisimman yhteismitallisesti. Paikallista tasokuvausta ja tehtavankuvaa kaytetaan, kun arvioidaan
tehtavan sijoittumista oikealle osaamisen ja vastuun tasolle.

« Samalla tasolla voi olla osaamisen ja vastuun nakokulmasta erilaisia tehtavia.
« Tehtavien sijoittamisessa tasoille on huomioitava tasokriteerit.

- Palkkaliitteen 1 palkkarynmissa tehtavien sijoittaminen tasoille perustuu kokonaisharkintaan, jossa otetaan
huomioon seka SOTE-sopimuksen tasokriteerit etta paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. Kokonaisharkinta
tarkoittaa, etta ratkaisu tehtavan sijoittamisesta osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan kaikkien asiaan
vaikuttavien tasokriteerien kokonaisarvioinnin perusteella. Liitteessa 1 ei noudateta periaatetta, jonka
mukaan tehtava sijoitetaan vahintaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy.
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Tasolisa

Yleista
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Tasolisa

« SOTE-sopimus sisaltaa kaksi velvoittavaa tasolisaa. Lisaksi paikalliseen palkkausjarjestelmaan voidaan ottaa paikallisia
tasolisia.

« Tasolisan tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja
tasopalkkaa maarattaessa.

« Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmaan kuuluvissa tehtavissa ja palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa.
- Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sita maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

« Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Lisan maksamista ei keskeyteta normaalien poissaolojen,
esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi tai muista vastaavista syista. Tasolisaa ei voida poistaa, ellei ko. tehtava
tai vastuu poistu.

« Maaraaikainen tasolisa poistuu maaraajan paattyessa.
 Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyonantajan antamasta ilmoituksesta.

« Tasolisa on euromaarainen ja se on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisien
yhteenlasketusta maarasta.
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Tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana
toimimisesta (12 § 5 mom.)

+ SOTE-sopimuksen 12 § 5 momentin mukaisesti tasolisaa maksetaan pakollista harjoittelua suorittavien korkeakouluopiskelijoiden,
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan nimetylle vastuuohjaajalle. Opiskelijan harjoittelun on oltava
tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan osana tutkinnon suorittamista.

« Ohjaustehtavan on kestettava vahintaan kaksi viikkoa. Mikali ohjaustehtava paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan maksaminen
paattyy.

« Nimetylla vastuuohjaajalla on paavastuu opiskelijan tavoitteellisesta ohjauksesta, alkukeskusteluista, arvioinneista, mahdollisista
naytoista, naiden dokumentoinnista seka yhteistyosta opettajan kanssa. Nimetty vastuuohjaaja vastaa harjoittelun onnistumisesta
yhteistydssa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Vastuuohjaaja voi olla mukana myos oppilaitosyhteistyossa.

+ Tasolisa maksetaan vastuuohjaajalle, kun ohjaaminen liittyy tyOpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon
suorittamista. Opiskelijan vastuuohjaajalle maksettava lisa on paaosin maaraaikainen ja maksetaan silta ajalta, jona ohjaajalla on
tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana.

« Tasolisaa ei makseta opiskelijaohjauksen koordinoinnista ilman omaa ohjattavaa.

« Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisd on maaraaikainen ja edellyttaa, etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija
tai opiskelijoita ohjattavanaan.

« Tasolisan suuruus maaritellaan paikallisesti. Tasolisan euromaara pitaa olla sama kaikilla, kun tydmaara on yhta suuri riippumatta
siita, onko kyse koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.
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Tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana
toimimisesta (12 § 5 mom.)

» Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:
 opiskelijanohjauksen koordinoinnista ilman omaa ohjattavaa

* jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildbasemassa, mikali on kyse tavanomaisiin virka-
tai tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista

* jos ohjaajaksi nimetty henkilo saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen jostain muualta esim.
oppilaitokselta

* kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

* kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.
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Tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan
valvojana toimiminen

« SOTE-sopimuksen palkkausluvun 12 §:n 6 momentin mukaista tasolisaa maksetaan tilapaisesti
sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan nimettyna valvojana toimimisesta.

« Tehtavan on kestettava yhdenjaksoisesti vahintaan 2 viikkoa.
« Mikali valvontatehtava paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan maksaminen paattyy.

» Tasolisaa ei makseta, jos sama tyontekija tai viranhaltija toimii tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa
toimivan opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana ja hanelle maksetaan 12 § 5 momentin mukaista tasolisaa
vastuuohjaajana toimimisesta.
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Paikalliset tasolisat (13 §)

« Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa lisatehtavista ja/tai -vastuista. Tyonantaja paattaa
paikallisten tasolisien perusteista ja suuruudesta neuvoteltuaan asiasta esimerkiksi paikallisessa
palkkaustyoryhmassa.

* (yleiskirje 1/2026) Pohtiessaan paikallisen tasolisan kayttoonottamista, tydnantajan on hyva pohtia mm.
seuraavia asioita

» onko lisatehtava tai -vastuu sellainen, joka voidaan huomioida tasokriteerin kautta tasolle sijoittamisessa vai onko perusteltua kayttaa
tasolisaa

* mitka ovat tasolisan perusteet
+ tasolisan kayttamiseen liittyvat periaatteet esimerkiksi kuinka laajasta tai vastuullisesta tehtavasta on kysymys

« tasolisan euromaara ja voiko olla eri tasoisia euromaaria, jos tasolisan perusteena olevan lisatehtavan tai -vastuun laajuus tai sisalto voi
vaihdella
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Tehtavankuvat

Yleista
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Tehtavankuva

« Tehtavista laaditaan tehtavankuvat.
« Ryhmatehtavankuvia voidaan kayttaa silloin, kun tyontekijat tai viranhaltijat tekevat olennaisilta osin samanlaisia tehtavia.

« Tehtavankuvaan kirjataan mm. tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet, lisatehtavat ja -vastuut seka tehtavassa edellytetty koulutus
ja mahdolliset lisakoulutukset.

 Tehtavankuva ei ole osa tyosopimusta

« Otettaessa tasopalkkajarjestelmaa kayttoon voidaan hyddyntaa jo olemassa olevia tehtavankuvia.

« Maaraaikaisissa tehtavamuutostilanteissa voidaan kayttaa olemassa olevia tehtavankuvia. Jos muutos on sisalloltaan sellainen, ettei
ole olemassa valmiita tehtavankuvia ja maaraaikainen muutos kestaa ajallisesti pidempaan, on syyta laatia maaraaikainen
tehtavankuva.

« Jos palkkaryhmassa on vain vahan tehtavia ja ne ovat riittavan samankaltaisia, erillista tehtavankuvaa ei valttamatta tarvita. Talloin
paikallisen tasokuvauksen tulee olla niin yksiloity ja yksityiskohtainen, etta keskeiset tehtavakokonaisuudet kayvat siita selkeasti ilmi.
Tasokuvaukseen on hyva kirjata maininta siita, etta tehtavakuvia ei ole erikseen laadittu.
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Tehtavamuutokset

Yleista
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Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan (11 §)

SOTE-sopimuksen tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset
maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtavassa on muuttunut niin, etta edellytykset toiselle
tasolle siirtymiselle ovat olemassa ja tasopalkkaa on tarkistettava sen mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelmassa ei tarkastella enaa sita, onko tehtavan vaativuus muuttunut
olennaisesti. Kasitetta olennainen muutos ei enaa ole tasopalkkajarjestelmassa.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Muutos voi johtua esimerkiksi
tehtavamuutoksista tai tehtavien uudelleenjarjestelysta.

Tehtavankuva paivitetaan tarvittaessa. Tehtavamuutokset dokumentoidaan tehtavankuvassa.

Tasopalkkaa el muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset
tentavamuutokset on jo otettu huomioon tasopalkan tasoa maariteltaessa (esimerkiksi
esihenkildiden varahenkiloiden osalta tasoa korottavana tekijana). Ko. tilanne ilmenee esimerkiksi
tehtavankuvasta. Pidempaan kestavassa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma yleensa
muuttuu.
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Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Kun tyontekijan tai viranhaltijan tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi, tydonantajan on
tarkistettava, minka osaamisen ja vastuun tason tasokriteerit tehtavassa tayttyvat.

Paasaantona on, etta tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta lahtien, kun muuttuneessa
tentavassa ylemman tason tasokriteerit tayttyvat ja siten sovellettava osaamisen ja vastuun taso nousee.

Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun tehtavassa ei enaa tayty
ennen muutosta sovellettavat tasokriteerit, mutta alemman tason tasokriteerit tayttyvat.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta.
Tasopalkan aleneminen tapahtuu heti seuraavissa tilanteissa:

tyontekija itse hakeutuu alemman palkkaryhman tai tason tehtavaan tai kun toiseen tehtavaan siirtymista
tarjotaan vaihtoehtona lomautukselle. Toiseen virkaan siirtyessa tasopalkka muuttuu heti.

2. Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja tasopalkka on sen aikana korkeampi, palaa tasopalkka valittomasti
ennalleen maaraajan paattyessa.
Pirkanmaan
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Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat ja palkan maaraytyminen
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Milloin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen?

1. Tehtava katsotaan palkkaryhmien ulkopuoliseksi, kun sille ei [0ydy sopivaa palkkaryhmaa
palkkaliitteista. Sijoitettaessa tehtavia palkkaryhmiin, on tehtavan taytettava palkkaryhman
kuvauksessa kerrotut edellytykset ja koulutusvaatimukset.

2. SOTE-sopimuksessa on sovittu tehtavista, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.
Palkkaliitteiden alussa on kerrottu, mitka tehtavat ovat palkkaryhmien ulkopuolella. Tyypillisia
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat esimerkiksi liitteessa 2 psykoloqit,
ravitsemusterapeutit, fyysikot ja kemistit seka liitteessa 1 proviisori seka johtavat
sosiaalityontekijat.

3. Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat myos yhdistelmatehtavat.

4. Palkkaryhmien ulkopuolisia ovat tehtavat, joiden tekijalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty
koulutus.
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Tehtavat, joille ei loydy sopivaa palkkaryhmaa

* Ne tehtavat, joille ei loydy sopivaa palkkaryhmaa — sijoitetaan
palkkarynmien ulkopuolisiksi
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SOTE-sopimuksessa palkkaryhmien ulkopuoliseksi
maaritellyt tehtavat

1. Harjoittelijat ja kesatyontekijat
 Harjolittelijat ja kesatyontekijat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.

 Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka maaraytyy
vahimmaispalkkamaaraysten mukaisesti.

» Mikali heidan tehtavansa ovat vahintaan viiteryhmana kaytettavan
palkkaryhman A-tason mukaisia, heihin sovelletaan
tasopalkkamaarayksia.
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SOTE-sopimuksessa palkkaryhmien ulkopuoliseksi

maaritellyt tehtavat

2. Tyonantajan edustajat

[l luvun 20 §:n mukaiset tyonantajan edustajat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

« Tybnantajan edustajaksi katsotaan tyontekija/viranhaltija, joka vastaa hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi.

« Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva tyontekija/viranhaltija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin
sellainen, jonka tehtavana on vastata hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkilostdjohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva tyontekija/viranhaltija.

Edella tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan kuulumisen taman pykalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT.

Tyonantajan edustajan palkka maaritellaan aina kokonaispalkkana.

TyOnantajien edustajien palkat muunnetaan tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa
kuitenkin viimeistaan 1.10.2026 kokonaispalkaksi ko. maarayksen mukaisesti.

Palkkausluvun 20 §:n mukaisen tydonantajan edustajan tilastointitunnuksena on SOTETAE2
SOTE-sopimuksen 20 §:n mukainen tyonantajan edustaja, kokonaispalkka.
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SOTE-sopimuksessa palkkaryhmien ulkopuoliseksi

maaritellyt tehtavat

3. Palkkaryhmien ulkopuoliset:
- Palkkaryhmien ulkopuolisia liitteessa 1 tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan ovat:

« Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon hallinnollinen tai ylin johto on palkkaryhman ulkopuolinen. Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi johtava
hoitaja, johtava ylihoitaja, hallintoylihoitaja, hoitotydonjohtaja, sosiaalijohtaja, sosiaalityon johtaja, 1aakehuollon johtotehtavassa toimiva (esim.
sairaala-apteekkari, proviisori) seka nimikkeesta rippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva.

« Johtavat sosiaalityontekijat ovat palkkaryhman ulkopuolisia.
* Tunnus S1999999
- Palkkaryhman ulkopuolisia liitteessa 2 tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan ovat:

- fyysikko, kemisti, sairaalamikrobiologi, proviisori, sairaala-apteekkari, laakitysturvallisuuspaallikko, laakitysturvallisuuskoordinaattori,
potilasasiavastaava, sosiaaliasiavastaava, psykologi, psykoterapeutti seka puhe- ja ravitsemusterapeutti.

 Tunnus: S2999999
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Yhdistelmatehtavat

* Yhdistelmatehtavassa tehdaan kahden tai useamman eri ammattialan tehtavaa.

* Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on mukana kahden tai useamman palkkaryhman, palkkaliitteen tai tyo-
ja virkaehtosopimuksen alaisia tehtavia. Taman vuoksi yhdistelmatehtava on aina palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava.

* Yhdistelmatehtavasta laaditaan tehtavankuva.

« Yhdistelmatehtavassa voi yhdistya esimerkiksi SOTE-sopimuksen liitteen 5 laitoshuollon palkkaryhma (S5LAI1) ja HYVTESIn liitteen 2
ruokahuollon peruspalvelutehtava (H2RUOG). Tehtava on SOTE-sopimuksen liitteen 5 palkkaryhman ulkopuolinen siina tapauksessa, etta
laitoshuollon tehtavia tehdaan yli 50 %, jolloin SOTE-sopimus tulee sovellettavaksi. Mikali tehtavista padaosa muodostuisi HYVTES:n
puolelta, sovellettaisiin tehtavaan HYVTES:ia.

* Yhdistelmatehtava voi olla myos tehtava, joka on muodostunut tyontekijan oman ammattialan tehtavasta ja projektitehtavasta, joka ei
kuulu hanen omaan ammattialaansa (esimerkiksi sosiaali- tai terveydenhuollon laillistettu ammattitehtava ja ICT-projektitehtava).

* Yhdistelmatehtava voi myos olla tehtava, jossa esim. Iahihoitaja tekee kahden eri ammattiryhman tehtavia esim. osittain Iahihoitajan ja
osittain sosionomin tehtavia. Tehtava on sen liitteen palkkaryhman ulkopuolinen, jonka tehtavan %-osuus on suurempi.
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Milloin ei ole kysymys yhdistelmatehtavasta

* YhdistelImatehtavalla ei kuitenkaan tarkoiteta tilanteita, joissa tyontekija tekee ammattiinsa kuuluvia kahden
eri palkkaryhman tehtavia. Tallaisia ovat esimerkiksi tilanteet, joissa sairaanhoitaja tekee seka asiantuntijan
etta vaativan asiantuntijan tehtavia tai joissa lahihoitaja tekee seka ammattitehtavia etta vaativia
ammattitehtavia.

- Edella mainittujen tilanteiden osalta tehtava sijoitetaan palkkaryhnmaan alla kuvatuin periaattein:

* Ylempi palkkahinnoittelukohta valitaan, jos osa tehtavista tayttaa ylemman palkkahinnoittelukohdan kriteerit (ohjaustekstit) ja kyseisia
tehtavia tehdaan vahintaan keskimaarin yksi paiva viikossa.

« Kyseisen tehtavan maaran arvioinnissa ei ole tarkoitus tarkastella yksittaista viikkoa tai kuukautta vaan pidempaa ajanjaksoa.

» Poissaolot kuten esimerkiksi vuosilomat, sairauspoissaolot tai muutkaan virka-/tyovapaat eivat vaikuta tarkastelussa. Tarkastelussa on
kysymys siita, miten tyota tehtaisiin poissaoloista huolimatta.

« Esimerkiksi: lahihoitaja tyoskentelee seka S4SAM —palkkaryhmaan kuuluvassa tehtavassa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa ja
tekee osan saannollisesta tyostaan kotihoidossa laakehoitoa, joka tehtava puolestaan kuuluu S4SVM-palkkaryhmaan. Mikali kotihoidon
laékehoidon osuus eli korkeamman palkkaryhman tehtavia tehdaan vahintaan keskimaarin kerran viikossa, sovelletaan tahan tehtavaan
vaativien sosiaalihuollon ammattitehtavien palkkaryhmaa eli S4SVM-palkkaryhmaa.
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Tehtavat, joiden tekijalta puuttuu palkkaryhmassa
edellytetty koulutus

« Jos tehtavan sisaltdoa on rajoitettu koulutuksen puuttumisen vuoksi, tasopalkan on oltava vahintaan 90 % vastaavan tason
paikallisesta tasopalkasta.

« Tehtavakokonaisuuksissa on oltava merkittava ero palkkaryhman koulutusvaatimuksen tayttavan tehtavankuvaan
verrattuna, jotta palkka voidaan maaritella pienemmaksi kuin paikallinen tasopalkka.

* Rajoitusten on myos kaytava selvasti ilmi tehtavankuvasta.

« Edella todettua sovelletaan myos korkeakouluopiskelijoihin, oppisopimusopiskelijoinin seka toisen asteen opiskelijoihin
seka myos tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivaan
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